Zatgcznik do zarzadzenia nr 23/2026
Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 10 marca 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Komisji Nadzoru Finansowego

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Komisji Nadzoru Finansowego,

zwane dalej ,Standardami”, okreslajg zasady obowigzujgce na terenie i w budynkach
zarzgdzanych przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, zwany dalej ,Urzedem Komisji”,
w szczegoblnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienia bezpiecznych i wtadciwych relacji pomiedzy matoletnimi a pracownikami;
zakresu weryfikowania o0s6b dopuszczanych do wykonywania pracy zwigzanej
z kontaktem z matoletnimi;

okreslenia zasad i procedur postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub powziecia informacji o takim zdarzeniu, w tym sposobu jego
dokumentowania;

zasad przechowywania dokumentéw dotyczacych ujawnionych Ilub zgtoszonych
zdarzen moggcych zagraza¢ dobru matoletniego;

ochrony danych osobowych mafoletnich oraz innych informacji dotyczacych
matoletniego, w tym jego wizerunku.

2. Do przegladu i aktualizacji Standardow stosuje sie obowigzujgce w Urzedzie Komis;ji

regulacje wewnetrzne dotyczgce monitorowania aktualnosci i zmian zarzgdzeh.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez Dyrektora
Generalnego Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, odpowiedzialnego za analize
zdarzen zgtoszonych w Urzedzie Komisiji;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wobec
matoletniego, w szczegdlnosci stanowigce czyn zabroniony lub czyn karalny, a takze
kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie naruszajgce prawa,
swobody lub dobra osobiste matoletniego bgdz zaktdcajgce jego prawidtowy rozwoj,
w szczegolnosci: przemoc fizyczng, przemoc emocjonalng, przemoc seksualna,
przemoc ekonomiczng oraz zaniedbywanie potrzeb matoletniego — niezaleznie od tego,
kto sie go dopuscit;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra nie ukonczyta 18 roku
zycia;

opiekunie grupy — nalezy przez to rozmie¢ osobe sprawujgca faktyczng opieke nad
matoletnim podczas korzystania przez niego w Urzedzie Komisji ze zorganizowanej
formy aktywnosci (np. nauczyciela, wychowawce, opiekuna praktyk);

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
(rodzica lub opiekuna prawnego) lub inng osobe uprawniong od reprezentowania
matoletniego na podstawie przepisow szczegolnych albo orzeczenia sadu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ majgce kontakt z matoletnimi osoby:



a)zatrudnione w Urzedzie Komisji na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania albo spotdzielczej umowy o prace,
b)wspotpracujace z:
—  Urzedem Komisji na podstawie umowy o dzieto, zlecenia albo innych uméw
0 podobnym charakterze, w tym stazyste, praktykanta lub wolontariusza,
—  podmiotami pozostajgcymi w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym
0 podobnym charakterze z Urzedem Komisji,
c)pozostajgce w stosunku zlecenia lub w innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z osobami, o ktérych mowa w lit. a i b;

7) rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

9) wydarzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wydarzenie organizowane przez Urzad Komisji
z udziatem matoletnich;

10) zdarzeniu — nalezy przez to rozumie¢ incydent, w wyniku ktérego doszto do
krzywdzenia matoletniego albo co do ktérego istnieje podejrzenie, ze mogto dojs¢ do
krzywdzenia matoletniego.

§ 3. 1. Dziatalno$¢ Urzedu Komisji nie jest ukierunkowana na wychowanie, edukacie,
wypoczynek, leczenie, udzielanie porad psychologicznych, rozwdj duchowy, uprawianie
sportu ani realizacje innych zainteresowahn maloletnich lub sprawowanie nad nimi opieki.
Urzad Komisji moze jednak organizowac lub uczestniczy¢ w przedsiewzigciach i projektach,
w ramach ktérych przewiduje sie udzial maloletnich, w szczegdlnosci w wydarzeniach
o charakterze integracyjnym, takich jak pikniki rodzinne lub inne wydarzenia organizowane
dla pracownikéw i ich rodzin.

2. Postanowienia Standardow stosuje sie do wszystkich przedsiewzie¢ realizowanych
przez Urzad Komisji, w ktérych przewidziano udziat matoletnich, w tym réwniez do
przedsiewzie¢ niewymienionych w ust. 1.

Rozdziat 2
Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami

§ 4. 1. Pracownik podejmuje dziatania dla dobra matoletniego i w jego najlepiej pojetym
interesie, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, obowigzkami stuzbowymi oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) traktowania matoletnich z szacunkiem, cierpliwoscig oraz z poszanowaniem ich
godnosci i wrazliwosci, w sposob minimalizujgcy ryzyko Dbfednej interpretacii
zachowania;

2) uwaznego stuchania matoletniego oraz udzielania odpowiedzi w sposéb adekwatny do
jego wieku, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci w przypadku
matoletnich z niepetnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) zachowania transparentnosci kazdorazowego kontaktu z matoletnim;

4) poszanowania prawa matoletniego do prywatnosci;

5) ochrony dobr osobistych matoletniego, w tym jego wizerunku, oraz ochrony danych
osobowych matoletniego;



6) kontaktowania sie z maloletnimi wytgcznie w celu realizacji obowigzkéw i zadan
stuzbowych, w miejscu i w godzinach pracy oraz za posrednictwem stuzbowych
kanatéw komunikacji.

3. Pracownik, w kontaktach z matoletnimi, nie moze:

1) prowadzi¢ prywatnej korespondencji lub rozméw z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych, chyba ze bierze w nich réwniez udziat inny pracownik oraz opiekun
matoletniego lub opiekun grupy, z zastrzezeniem ust. 4;

2) naruszaC granic matoletniego, w szczegolnosci poprzez skracanie dystansu,
stosowanie nieuzasadnionego dotyku, uzycie przemocy fizycznej lub podejmowanie
€czynnosci
o charakterze seksualnym;

3) uzywac wobec matoletniego komunikatéw ztosliwych, wulgarnych lub agresywnych;

4) wzbudza¢ w maloletnim poczucia winy lub zagrozenia, poniza¢ go, upokarza¢ albo
obnizaé jego poczucie wtasnej wartosci;

5) stosowac zachowan agresywnych, zaréwno psychicznych, jak i fizycznych.

4. Jezeli matoletni zainicjuje kontakt z pracownikiem za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych, pracownik nie kontynuuje rozmowy. Dopuszczalne jest wytgcznie
poinformowanie matoletniego o koniecznosci skorzystania ze stuzbowych kanatéow
komunikacji. Postanowienia zdania pierwszego nie stosuje sie w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia matoletniego. W takiej sytuacji pracownik moze kontynuowa¢ rozmowe
w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczehstwa matoletniemu. Pracownik
niezwtocznie informuje koordynatora o nawigzanym kontakcie oraz o jego przyczynach.
W miare mozliwosci informacja ta jest przekazywana za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej.

5. Kontakt fizyczny pracownika 2z mafoletnim jest dopuszczalny wylgcznie
w uzasadnionych przypadkach, gdy jest niezbedny, adekwatny do wieku i ptci matoletniego
oraz do okolicznosci, a ponadto odbywa sie za zgodg matoletniego lub opiekuna
matoletniego oraz w obecnoéci lub przy udziale innej osoby — innego pracownika albo
opiekuna grupy. Jezeli nie jest to mozliwe, pracownik przed podjeciem kontaktu fizycznego
informuje innego pracownika, o zamiarze jego podjecia. Kontakt fizyczny z matoletnim moze
dotyczy¢
w szczegolnosci:

1) udzielenia pomocy matoletniemu z niepetnosprawnoscig, w tym przy czynnosciach
higienicznych lub poruszaniu sie — jezeli wymaga tego rodzaj niepetnosprawnosci oraz
matoletni lub opiekun matoletniego wyrazi na to zgode;

2) udziatu w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych taki kontakt jest zwyczajowo
przyjety (np. zabawa);

3) ratowania zycia lub zdrowia.

§ 5. Pracownik monitoruje dobrostan matoletnich podczas wydarzen oraz dba
o prawidfowe relacje miedzy matoletnimi a innymi pracownikami, jak rowniez miedzy samymi
matoletnimi.

§ 6. Pracownik, wykonujgc zadania stuzbowe, informuje matoletnich o:
1) zasadach bezpiecznego uczestnictwa w wydarzeniach;
2)  przystugujgcych im prawach;
3) mozliwosciach uzyskania pomocy w przypadku doznania krzywdzenia.



Rozdziat 3

Zakres sprawdzania os6b dopuszczonych do pracy zwigzanej z kontaktem
Z maloletnimi

§ 7. 1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem osoby do wykonywania
innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi, Urzad Komisji uzyskuje informacje,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzane sg do dostarczenia Urzedowi Komisiji
informacji niezbednych do dokonania ich weryfikacji w rejestrze, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do Standardow.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikow biorgcych udziat w wydarzeniach
Z udziatem matoletnich bedacych dzieémi innych pracownikéw, jezeli spetniajg oni przestanki
okreslone w art. 21 ust. 10 ustawy.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg dokumenty wskazane w art. 21 ust. 3-7
ustawy.

5. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w:

1) art. 21 ust. 5 ustawy, okresla zatgcznik nr 2 do Standardow;
2) art. 21 ust. 7, okresla zatgcznik nr 3 do Standardéw.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje, w zaleznosci od podstawy prawnej
wspotpracy z Urzedem Komisji, komérka organizacyjna wtasciwa do spraw kadrowych albo
komorka organizacyjna planujgca rozpoczecie wspotpracy z dang osoba.

7. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1-2, 4 oraz 10-12, wiagcza sie odpowiednio do
akt osobowych albo do dokumentacji prowadzonej przez komérke organizacyjng, z ktérg
dana osoba wspétpracuije.

8. OsOb, ktérych dane zamieszczone sg w rejestrze, albo o0s6b prawomochie
skazanych za przestepstwo lub czyn zabroniony wskazany w art. 21 ust. 3 ustawy, nie
dopuszcza sie do pracy ani do wykonywania innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z
matoletnimi w zakresie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy.

9. W przypadku gdy Urzad Komisji powezmie informacje o wszczeciu wobec
pracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej albo o
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko matoletniemu, pracownik ten
zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi. W takiej sytuacji
przenosi sie tego pracownika na stanowisko, na ktérym kontakt z matoletnimi nie wystepuje
albo rozwaza zakonczenie z nim wspétpracy.

10. Kazda osoba, z kitérg zawierana jest umowa o prace albo umowa cywilnoprawna
i ktéra w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych bedzie miata kontakt z matoletnimi,
zapoznaje sie ze Standardami oraz potwierdza ten fakt poprzez ziozenie oswiadczenia,
ktorego wzoér okresla zatgcznik nr 4 do Standardow.

11. W przypadku wspétpracy Urzedu Komisji z podmiotem zewnetrznym, w zakresie
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, na podmiocie tym cigzy obowigzek
zapewnienia stosowania zasad bezpiecznej rekrutacji. Os$wiadczenie podmiotu w tym
zakresie stanowi zatgcznik do umowy. Wzor oswiadczenia okreSla zatgcznik nr 5 do
Standardow.

12. Do pracownikéw podmiotu zewnetrznego, o ktérym mowa w ust. 11, biorgcych
udziat w wydarzeniu, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat 4

Zasady i procedury reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
powzigcia informacji o takim zdarzeniu oraz sposéb jego dokumentowania

§ 8. 1. Maloletni moze przebywaé¢ na terenie Urzedu Komisji wytgcznie pod opiekag
opiekuna matoletniego albo opiekuna grupy. Osoby te odpowiadajg za zachowanie
matoletniego oraz za wyrzgdzone przez niego szkody.

2. Pracownik moze, w razie potrzeby, dokonac¢ identyfikacji matoletniego. Pracownik
moze takze ustali¢ relacje matoletniego z osobg petnoletnig, z ktérg matoletni przebywa na
terenie Urzedu Komisji albo uczestniczy w wydarzeniu.

§ 9. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zareagowac¢ w przypadku gdy powezmie
podejrzenie, ze matoletni doznaje krzywdzenia, albo gdy matoletni jest Swiadkiem zdarzenia.
Dziatania podejmowane sg z zachowaniem bezpieczenstwa matoletnich, w tym rowniez
matoletnich nieuczestniczgcych w zdarzeniu, oraz w celu ograniczenia jego skutkow.
Pracownik zgtasza zdarzenie koordynatorowi.

8 10. Pracownik, ktéry jako pierwszy powzigt informacje, ze zycie lub zdrowie
matoletniego sg zagrozone, ma obowigzek niezwitocznie powiadomi¢ stuzby ratunkowe.

§ 11. Naruszenie obowigzku reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego stanowi ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych albo kontraktowych.

§ 12. 1. Koordynator przy pomocy pracownika, ktory jako pierwszy powzigt informacije
o krzywdzeniu matoletniego opracowuje dla tego matoletniego plan wsparcia.

2. Plan wsparcia uwzglednia indywidualng sytuacje matoletniego, w szczegoélnosci jego
wiek, stan zdrowia, szczegdlne potrzeby, charakter krzywdzenia, sytuacje rodzinng i bytowg
oraz relacje z osobg, ktora skrzywdzita matoletniego.

3. Plan wsparcia powinien zmierza¢ do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego,
ochrony jego zdrowia oraz zaspokojenia biezgcych potrzeb do czasu przyjazdu stuzb
ratunkowych.

§ 13. Koordynator ustala przebieg zdarzenia i sporzadza karte interwencji, ktorej wzor
okresla zatgcznik nr 6 do Standardéw. Koordynator dokonuje takze wpisu do prowadzonego
rejestru interwencji.

§ 14. 1. Po analizie zgtoszonego przypadku krzywdzenia matoletniego, koordynator
zwraca sie do wiasciwej komorki organizacyjnej z wnioskiem o ztozenie zawiadomienia
0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

2. Pracownik, ktorego zdarzenie bezposrednio dotyczy, zostaje odsuniety od kontaktu
z matoletnimi. Po wyjasnieniu sprawy, jezeli stwierdzono naruszenie dobra matoletniego,
podejmowane sg odpowiednie dziatania.

3. Jezeli ustalono, ze doszto do zdarzenia innego niz czyn zabroniony lub czyn karalny,
koordynator informuje o tym Dyrektora Generalnego Urzedu Komisji oraz kierujgcego
komorkg organizacyjng, w ktérej zatrudniony jest pracownik albo z ktorg wspotpracuje.
Koordynator przekazuje rowniez dokumenty dotyczgce zdarzenia oraz przedstawia wniosek
0 podjecie stosownych dziatan.

4. Osoby zaangazowane w podejmowanie dziatan, o ktérych mowa w niniejszym
rozdziale, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Obowigzek ten realizuje sie



Z uwzglednieniem nadrzednego dobra matoletniego.
Rozdziat 5

Zasady przechowywania dokumentéw dotyczacych zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

§ 15. 1. Miejsce przechowywania dokumentacji dotyczgcej zdarzen ustala koordynator.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje sie w sposob zachowujgcy ich
ochrone i poufno$¢, w trybie przewidzianym w obowigzujgcych w Urzedzie Komisji
regulacjach wewnetrznych dotyczacych archiwizacji.

Rozdziat 6

Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz zasady
ochrony danych osobowych

§ 16. 1. Urzad Komisji nie zapewnia matoletnim dostepu do sieci Internet ani urzgdzen
umozliwiajgcych taki dostep.

2. Nadzé6r nad korzystaniem przez matoletnich z sieci Internet w czasie pobytu na
terenie Urzedu Komisji sprawuje opiekun matoletniego albo opiekun grupy. Opiekun
odpowiada za sposob korzystania przez matoletniego z sieci Internet, w tym za ograniczenie
dostepu do tresci nieodpowiednich na prywatnych urzgdzeniach nalezgcych do matoletnich.

3. Jezeli matoletni korzysta z wlasnego urzgdzenia umozliwiajgcego dostep do sieci
Internet, a pracownik zauwazy tresci szkodliwe lub zagrazajace dobru matoletniego,
informuje o tym opiekuna matoletniego albo opiekuna grupy. W przypadku braku reakcji
opiekuna, pracownik niezwtocznie informuje koordynatora.

§ 17. 1. Urzad Komisji, respektujgc prawo matoletniego do prywatnosci oraz ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletnich.

2.Urzad Komisji zapewnia ochrone danych osobowych matoletniego, zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1, z pdzn.
zm.)

i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781,
z pbézn. zm.).

3. Realizacja obowigzkow, o ktérych mowa w art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie
o ochronie danych), w stosunku do pracownikow, ktorzy sktadajg oSwiadczenia, stanowigce
zatgczniki nr 1-5 do Standardow, nastepuje w momencie ztozenia oswiadczenia. Wzor
klauzuli informacyjnej dla pracownikéw okres$la zatgcznik nr 7 do Standardow.

§ 18. 1. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego jest dopuszczalne
wytgcznie po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna matoletniego. Zgoda powinna
okresla¢ cel, zakres i spos6b wykorzystania wizerunku oraz inne informacje dotyczace jego
przetwarzania. Wzor zgody okres$la zatgcznik nr 8 do Standardow.



2. Jezeli opiekun matoletniego nie wyrazi zgody na utrwalanie lub rozpowszechnianie
wizerunku, przed rozpoczeciem wydarzenia nalezy ustalic z nim sposéb postepowania
umozliwiajgcy organizacje wydarzenia bez identyfikacji matoletniego. W szczegdlnosci
nalezy zapewni¢, aby wizerunek maloletniego nie zostat utrwalony na zdjeciach lub
nagraniach indywidualnych ani grupowych.

3. Zdjecia i nagrania wykonane podczas wydarzen powinny przedstawia¢ matoletnich
przede wszystkim jako uczestnikbw grupy i nie powinny koncentrowaé¢ sie na ujeciach
pojedynczych matoletnich.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej Komisji Nadzoru
Finansowego. Standardy udostepnia sie réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla
matoletnich.

2. Wersje skrocong Standardow, o ktorej mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 9 do
Standardow.

3. Standardy w postaci papierowej, w tym réwniez w wersji skroconej, o ktérej mowa
w ust. 1, udostepnia sie w siedzibie Urzedu Komisji, w szczegdlnosci w recepciji.



Zatgczniki do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Komisji Nadzoru Finansowego

Zalacznik nr 1

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa

Ja, nizej podpisany/a, ...........cooiiiiiiiii , wykonujgc obowigzek natozony art. 21
ust. 5i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.) niniejszym
oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:
— nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa?;
— zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo mojego obywatelstwa*:

(nalezy wskazac panstwo/panstwa zamieszkiwania inne niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa)

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

data i podpis

*niewtasciwe skresli¢



Zalacznik nr 3
Oswiadczenie o niekaralnosci w panstwie obywatelstwa lub zamieszkiwania

Ja, nizej podpisany/a, ...........coiiiii , wykonujgc obowigzek natozony art. 21

ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie mafoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.) niniejszym

oswiadczam, ze panstwo/a, w ktérych zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat nie

prowadzi/g rejestrow karnych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j

z kontaktami

z dzie¢mi.

W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

1) rozdziale XIX ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383,
z poézn. zm.), zwanej dalej ,KKk.”, (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu);

2) rozdziale XXV K.k. (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci);

3) art. 189a K.k. (handel ludzmi);

4) art. 207 K.k. (znecanie sie);

5) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939).

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
ze dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

data i podpis

*niewtasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Ja, Nizej podpisany/a ......c.ooiiiiii oswiadczam, ze
zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Komisji Nadzoru
Finansowego, stanowigcymi zatgcznik do zarzadzenia nr 23/2026 Przewodniczacego
Komisji Nadzoru Finansowego z 10 marca 2026 r. w sprawie wprowadzenia ,Standardow
ochrony matoletnich w Urzedzie Komisji Nadzoru Finansowego” i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

data i podpis
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie podmiotu zewnetrznego wspétpracujacego z UKNF o wykonaniu
obowiazkéw pracodawcy lub innego organizatora dziatalnosci zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi

Ja, nizej podpiSaNny/a ... dziatajgc
w imieniu wilasnym/w imieniu reprezentowanej przeze mnie
........................................................................ *, niniejszym oswiadczam, ze jako
pracodawca lub inny organizator dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi
wykonuje/reprezentowany przeze mnie podmiot wykonuje* obowigzki wynikajgce z ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.), w szczegolnosci standardy

ochrony matoletnich.

data i podpis

*niewtasciwe skresli¢
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Wzo6r karty interwencji

Czesé A (wypetnia pracownik zgtaszajgcy)

Zalacznik nr 6

Data/godzina/miejsce
zdarzenia:

Opis zdarzenia:

Imie i nazwisko
matoletniego (jesl
jest znane):

Imie, nazwisko, dane
kontaktowe
zgtaszajgcego:

Data i podpis
zgtaszajgcego:

Czes¢ B (wypetnia koordynator)

Data wptywu
zgtoszenia
zdarzenia:

Ustalenia dotyczace
zgtoszenia:

Podjete dziatania:

Data i podpis
koordynatora:
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Zalacznik nr 7

Klauzula informacyjna dla pracownikéw w zwiazku z weryfikacjg przez Urzad Komisji

os6b dopuszczonych do pracy zwigzanej z kontaktem z matoletnimi

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 4.5.2016, str. 1, z pozn. zm.) (,LRODO”), informuje sie, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzagd Komisji Nadzoru Finansowego, ul.
Piekna 20, kod pocztowy: 00-549 Warszawa (,Administrator”’). Z Administratorem mozna
sie kontaktowaé pisemnie, kierujgc korespondencje na adres: ul. Piekna 20, skr. poczt.
419, kod pocztowy: 00-549 Warszawa Ilub pocztg elektroniczng na adres:
knf@knf.gov.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (,IOD”). Kontakt z IOD jest

mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@knf.gov.pl lub droga

pocztowg na adres korespondencyjny Administratora. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci

w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Podstawg prawng i celem przetwarzania danych osobowych jest:

a)art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbednos¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, wynikajgcego z:

o art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r.
poz. 110, z pdézn. zm.) w zwigzku z obowigzkiem weryfikacji przez
Administratora w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym czy
dane pracownika sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

o art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w
zwigzku
z koniecznoscig przedtozenia przez pracownika informacji z Krajowego
Rejestru Karnego;

o art. 21 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
w zwigzku z koniecznoscig przedtozenia oswiadczen, o ktorych mowa
W ww. przepisach;

o ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.) w zwigzku z koniecznoscig
archiwizacji dokumentacji;

b)w stosunku do wszystkich rodzajéow oséb — art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie
uzasadniony interes Administratora polegajgcy na koniecznosci ustalania,
dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, a takze dla celow
zabezpieczenia dostepu do informacji poufnych i do danych osobowych.
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10.

11.

Podanie danych osobowych stanowi wymoég ustawowy i jest niezbedne w zakresie
wskazanych w pkt 3 przepiséw prawa. Konsekwencjg ich niepodania jest brak
mozliwosci wykonywania niezbednych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ organy administracji publicznej lub inne
podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa lub wykonujgce zadania
realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej, w
tym Minister Sprawiedliwosci w zwigzku z okreslonym w art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, obowigzkiem weryfikacji przez Administratora w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, czy dane pracownikdw sg zamieszczone w
Rejestrze

z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze; podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz
Administratora, w tym ustugi z zakresu informatycznego oraz w ramach przesytanej
korespondencji, w tym podmioty zapewniajgce ustugi doreczen przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Administrator nie planuje przekazywa¢é danych osobowych odbiorcom spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli do panstw trzecich ani organizacjom
miedzynarodowym.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o
ktérych mowa w pkt 3, z zastrzezeniem przepiséw archiwizacyjnych okreslajgcych okres
przechowywania dokumentaciji w UKNF.

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, ktérej dane osobowe dotyczg
przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania.

W przypadku przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO, kazdej osobie, ktorej
dane dotyczg, przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji
w indywidualnych przypadkach, w tym do profilowania.
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Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na utrwalenie oraz rozpowszechnianie wizerunku
matloletniego dziecka pracownika Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
wraz z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 zdanie pierwsze
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025
r.

poz. 24) wyrazam zgode na nieodptatne utrwalanie wizerunku mojego matoletniego

dziecka oraz upowazniam Urzad Komisji Nadzoru Finansowego (dalej ,UKNF”) do

nieodptatnego, wielokrotnego i nieograniczonego rozpowszechniania wizerunku
mojego matoletniego dziecka utrwalonego na fotografiach, ktére bedg wykonywane

podczas spotkania organizowanego przez UKNF w dniu ... r. w siedzibie UKNF, t;j.

w celach informacyjnych UKNF zwigzanych z organizacja ww. spotkania i

przedstawienia relacji z jego odbycia, jak réwniez w celach umieszczenia ich w

materiatach audiowizualnych (tj. taczgcych dzwiek i obraz) i materiatach wizualnych, w

ramach dziatalnosci informacyjno-promocyjnej UKNF oraz KNF.

Wizerunek mojego dziecka moze by¢ uzyty do kadrowania i kompozycji, bez obowigzku

akceptacji przeze mnie efektu koncowego.

Zgoda, o ktérej mowa w pkt 1, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialne,

jest dobrowolna, obejmuje sieci zamkniete typu Intranet, ktérych uzytkownikiem jest

UKNF oraz udzielona zostaje w nastepujgcym zakresie:

1) trwatego lub czasowego utrwalania;

2) trwatego lub czasowego zwielokrotniania (reprodukcji) w catosci lub w czesci
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie;

3) ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakiekolwiek innych zmian,
z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian dokonata;

4) wprowadzania do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy;

5) wprowadzania do pamieci komputera, w tym zapisywania w pamieci komputerdw,
przekazywania i przechowywania w systemie informatycznym i w sieciach
komputerowych;

6) rozpowszechniania, w tym publicznego wykonywania albo publicznego odtwarzania;

7) wystawiania;

8) wyswietlania;

9) nadawania i reemitowania drogg emisji radiowej lub telewizyjnej prowadzonej
w sposob bezprzewodowy lub przewodowy (naziemny, za posrednictwem satelity
lub sieci komputerowych, drogg kablowg);

10) rozpowszechniania w sieciach zamknietych prowadzonych przez UKNF;

11) publicznego udostepniania w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ dostep do
materiatdw w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci w sieciach
zamknietych typu Intranet;

12) realizacji i druku materiatéw informacyjno-promocyjnych, w tym kalendarzy;

13) realizacji materiatow audiowizualnych i wizualnych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przenoszenie przez UKNF na podmioty trzecie

wszelkich uprawnien wynikajgcych ze zgdd, o ktéorych mowa powyzej, bez

wynagrodzenia oraz bez koniecznosci uzyskania mojej odrebnej zgody, w zakresie
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wynikajgcym z tego oswiadczenia i wytgcznie na potrzeby materiatow, o ktérych mowa w
pkt 1.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na to, by UKNF byt uprawniony do nieograniczonego
uzywania, przeksztatcania, modyfikacji i innych zmian w fotografiach utrwalajgcych
wizerunek mojego dziecka, w tym fotografiach grupowych, wedtug uznania UKNF, oraz
dowolnego fgczenia fotografii z tekstem, innymi zdjeciami, elementami graficznymi lub
elementami audiowizualnymi i wizualnymi w zwigzku z realizacjg celu, o ktorym mowa
w pkt 1.

Oswiadczam, ze fotografie i materiaty, z udzialem mojego dziecka, o ktérych mowa
w pkt 1, nie naruszajg dobr osobistych moich, ani mojego dziecka.

Zobowigzuje sie do niepodnoszenia wzgledem UKNF oraz podmiotéw trzecich, o
ktérych mowa w pkt 4, w szczegdlnosci podmiotéw utrwalajgcych wizerunek mojego
dziecka (tj. fotograf, montazysta itp.) oraz podmiotéw przygotowujgcych materiaty, o
ktérych mowa
w pkt 1, jakichkolwiek roszczen zwigzanych z wykorzystaniem mojego wizerunku
w zakresie wynikajgcym z tego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych, zatgczong do tego oswiadczenia.

UKNF informuje o tym, ze udzielone zgody
mogg zosta¢ wycofane w dowolnym czasie, (np. poprzez przestanie wiadomosci e-mail
na adres: iod@knf.gov.pl), a ja informacje te przyjmuje.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem wykorzystania w ww. zakresie
wizerunku oraz pozostatych danych objetych przedmiotowym oswiadczeniem, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze
ztozonym oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na utrwalenie oraz rozpowszechnienie
wizerunku

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 4.5.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej ,RODO”) informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Komisji Nadzoru Finansowego
z siedzibg w Warszawie, ul. Piekna 20, 00-549 Warszawa (dalej réwniez jako
»2Administrator” lub ,UKNF”). Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie,
kierujgc korespondencje na adres: ul. Piekna 20, skr. poczt. 419, 00-549 Warszawa
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10.

11.

lub pocztg elektroniczng na adres: knf@knf.gov.pl.

. Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (dalej ,|OD”). Kontakt

z |OD jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem:
iod@knf.gov.pl lub drogg pocztowg na adres korespondencyjny Administratora. Z
IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem.

Administrator przetwarza dane osobowe w celu i na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. w zakresie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, polegajacego na przetwarzaniu danych w zwigzku ze ztozonym
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na utrwalenie oraz rozpowszechnienie
wizerunku utrwalonego na fotografiach grupowych wykonanych na wydarzeniu
oraz w materiatach audiowizualnych i materiatach wizualnych tworzonych
w ramach dziatalnosci informacyjno-promocyjnej UKNF;

b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. w zakresie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, polegajgcego na koniecznosci ustalania, dochodzenia lub obrony
przed ewentualnymi roszczeniami,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbednos¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, wynikajgcego z ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164,
z pézn. zm.) w zwigzku z koniecznoscig archiwizacji dokumentac;ji.

Podanie danych jest dobrowolne.

Dane osobowe uczestnikbw wydarzenia Administrator pozyskat bezposrednio od

uczestnikbw wydarzenia bgdz ich opiekunéw prawnych. Administrator moze

przetwarza¢ nastepujgce kategorie danych osobowych: imie i nazwisko, wizerunek.

. Odbiorcami danych osobowych moga by¢é podmioty, ktére sg uprawnione do ich

otrzymania na podstawie przepisow prawa, podmioty Swiadczace ustugi na rzecz
Administratora, w tym ustugi fotograficzne, obrobki graficznej i audiowizualnej, ustugi
informatyczne, oraz w ramach przesytanej korespondencji.

Administrator nie planuje przekazywaé danych osobowych odbiorcom w panstwach
trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub organizacjom
miedzynarodowym.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow,
o ktérych mowa w pkt 3, z zastrzezeniem przepisow archiwizacyjnych okreslajgcych
okres przechowywania dokumentaciji w UKNF.

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, ktorej dane osobowe
dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwigzanych ze szczegoding
sytuacjg osoby, ktorej dane dotycza.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych
decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym do profilowania.
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Zalacznik nr 9

Standardy ochrony matoletnich
(wersja skrocona)

Pracownik podejmuje dziatania dla dobra matoletniego i w jego najlepiej pojetym
interesie, zgodnie z posiadanymi kompetencjami i obowigzkami stuzbowymi oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownik obowigzany jest do traktowania matoletnich z szacunkiem, cierpliwoscia,
poszanowaniem jego godnosci, wrazliwosci, w sposob minimalizujgcy ryzyko bitednej
interpretacji zachowania. Pracownik obowigzany jest do uwaznego stuchania
matoletnich, udzielania odpowiedzi w sposob adekwatny do wieku, potrzeb
i mozliwosci  psychofizycznych, w szczegdlnosci w przypadku matoletnich
Z niepetnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracownik obowigzany jest do kontaktowania sie¢ z matoletnimi wytgcznie w celu
realizacji obowigzkéw i zadan stuzbowych, w miejscu i w godzinach pracy oraz za
posrednictwem stuzbowych kanatow komunikacji.

Pracownik w kontaktach z matoletnimi nie moze prowadzi¢ prywatnej korespondenciji
lub rozmoéw z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych, chyba Zze bierze w nich
réwniez udziat inny pracownik oraz opiekun matoletniego lub opiekun grupy.

Matoletni moze przebywaé na terenie Urzedu Komisji wytgcznie pod opiekg opiekuna
matoletniego albo opiekuna grupy. Osoby te odpowiadajg za zachowanie
matoletniego oraz za wyrzgdzone przez niego szkody.

Pracownik ma obowigzek niezwiocznie zareagowaé¢ w przypadku gdy powezmie
podejrzenie, ze matoletni doznaje krzywdzenia, albo gdy matoletni jest Swiadkiem
zdarzenia. Dziatania podejmowane sg z zachowaniem bezpieczenstwa matoletnich,
w tym réwniez matoletnich nieuczestniczgcych w zdarzeniu, oraz w celu ograniczenia
jego skutkéw. Pracownik zgtasza zdarzenie koordynatorowi.

Urzad Komisji nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu ani urzgdzen
umozliwiajgcych taki dostep.

Nadzér nad korzystaniem przez matoletnich z sieci Internet w czasie pobytu na
terenie Urzedu Komisji sprawuje opiekun matoletniego albo opiekun grupy. Opiekun
odpowiada za sposdb korzystania przez matoletniego z sieci Internet, w tym za
ograniczenie dostepu do tresci nieodpowiednich na prywatnych urzgdzeniach
nalezgcych do matoletnich.

. Jezeli matoletni korzysta z wtasnego urzadzenia umozliwiajgcego dostep do sieci
Internet, a pracownik zauwazy tresci szkodliwe lub zagrazajgce dobru matoletniego,
informuje o tym opiekuna matoletniego albo opiekuna grupy. W przypadku braku
reakcji opiekuna, pracownik niezwtocznie informuje koordynatora.

10. Pracownik majgcy kontakty z matoletnimi zna i stosuje Standardy.
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