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l. Wstep:

1) 24 lipca 2026 roku Prezydent podpisat ustawe z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania® (,Ustawa”),
jednoczesnie kierujgc jg do Trybunatu Konstytucyjnego w trybie kontroli nastepczej?.
Kontrola nastepcza nie wstrzymuje wejscia w zycie i obowigzywania przepisow,
w zwigzku z czym Ustawa weszia w zycie 18 sierpnia 2026 roku.

2) Ustawa wprowadza zmiany w dwdch ustawach, tj.: ustawie o ofercie publicznej® oraz
ustawie o wdrozeniu niektérych przepisow UE w zakresie réwnego traktowania*,
implementujgc do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi pici
wsrod dyrektoréw spotek gietdowych oraz powigzanych s$rodkow® (odpowiednio:
.przepisy dot. rownowagi pici” i ,Dyrektywa”).

3) 7 wrzesnia 2026 roku Minister Finansow i Gospodarki podpisat rozporzgdzenie
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (,Rozporzadzenie zmieniajgce”)®. Rozporzadzenie to domyka
implementacje Dyrektywy do polskiego porzgdku prawnego.

4) Przepisy Rozporzgdzenia ws. informacji biezgcych i okresowych’” w brzmieniu nadanym
Rozporzadzeniem zmieniajgcym beda mie¢ po raz pierwszy zastosowanie do raportu
rocznego i skonsolidowanego raportu rocznego (,raport roczny”) obejmujgcego rok
obrotowy rozpoczynajgcy sie w 2026 roku.

5) Przepisy dot. rownowagi ptci obejmujg spotki z siedzibg w Polsce, ktdrych co najmniej
jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym, w co najmniej jednym
panstwie cztonkowskim UE i ktore nie sg jednoczesnie mikroprzedsiebiorcami, matymi
i Srednimi przedsiebiorcami (,spotki gietdowe”)8.

6) Przepisy dot. rownowagi ptci naktadajg na spotki gieldowe obowigzek zapewnienia
rownowagi ptci w organach spotki poprzez spetnienie tgcznie wymogow: tacznej liczby
stanowisk w organach spotki zajmowanych przez osoby nalezace do plci
niedostatecznie reprezentowanej niemniejszej niz liczba najbardziej zblizona do 33%
liczby wszystkich stanowisk w organach spofki oraz zajmowania przez osoby nalezace

" Dz.U. 2026 poz. 1034.

2 Kontrola nastgpcza odbywa sie wobec obowigzujgcych przepiséw prawa.

3 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 592 z p6zn. zm., dalej: ustawa o ofercie publicznej).

4 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1452 z p6zn. zm., dalej: ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw UE w zakresie réwnego traktowania).

5(Dz. U. UE. L. 22022 r. Nr 315, str. 44).

6 Rozporzgdzenie Ministra Finansow i Gospodarki z dnia 7 wrzesnia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2026, poz. 1205).

7 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 755, dalej: Rozporzadzenie ws. informac;ji biezacych i okresowych).
8 Art. 90gb ust. 1 i 2 ustawy o ofercie publicznej w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480 z pézn. zm., dalej: ustawa Prawo przedsigbiorcéw).



do pici niedostatecznie reprezentowanej stanowisk w kazdym z organdéw spotki
(,Zapewnienie rownowagi pici w organach”)®.

7) Przez ple¢ niedostatecznie reprezentowang w organach spotki gietdowej nalezy
rozumiec ptec, ktérej przedstawiciele zajmujag niewiecej niz 49 % tgcznej liczby stanowisk
w organach (,pte¢ niedostatecznie reprezentowana”)'°.

8) Ponadto przepisy dot. rownowagi ptci naktadajg na spoétki gieldowe obowigzek:

a) sporzgdzenia i udostepnienia na stronie internetowej spétki gietdowej corocznego
sprawozdania dotyczgcego udziatu przedstawicieli poszczegdlnych pici w organach
spotki  oraz Srodkow podjetych w celu Zapewnienia réwnowagi pici
w organach (,Sprawozdanie dot. rbwnowagi ptci”)',

b) przyjecia i udostepnienia na stronie internetowej spoétki gietdowej polityki réwnowagi
ptci (,Polityka”)'?,

c) prowadzenia wyboru kandydatow na stanowiska w organach spotki gietdowej
w oparciu o kryteria doboru, uwzgledniajgce kwalifikacje kandydatéw i potrzebe
zapewnienia rownowagi ptci (odpowiednio: ,Proces Wyboru Kandydata” i ,Kryteria
doboru”)™.

9) Celem Dyrektywy oraz implementujgcych jg przepisow dot. rownowagi pici jest
zapewnienie bardziej zréwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn wsréd organdéw
spotek gietdowych poprzez ustanowienie skutecznych Srodkow, ktérych celem jest
przyspieszenie postepdw w osigganiu réwnowagi ptci, przy jednoczesnym
pozostawieniu spotkom gietldowym wystarczajgcego czasu na wprowadzenie
niezbednych w tym celu rozwigzan 4.

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego przedstawia stanowisko dotyczace realizacji przez spétki
gietfdowe w 2026 roku obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw dot. rownowagi ptci. Stanowisko
to zostato przygotowane w konsultacji z Petnomocniczkg Rzadu do Spraw Roéwnosci, tj.
podmiotem, ktéremu powierzono wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady rownego
traktowania, na podstawie ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw UE w zakresie réwnego
traktowania (,Petnomocnik ds. Réwnosci”).

Il. Podmioty do ktérych stosuje sie przepisy dot. rownowagi pici

1) W celu przeprowadzenia oceny, czy na danej spoétce cigzg obowigzki wynikajace
Z przepisow dot. rownowagi pfci, nalezy:

a) w pierwszej kolejnosci zweryfikowac, czy: spotka ma siedzibe na terytorium Polski
i co najmniej jedna jej akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym w co
najmniej jednym panstwie cztonkowskim (,Warunki”),

b) w nastepnej kolejnosci — jezeli spdtka spetnia Warunki — nalezy zweryfikowaé, czy
posiada ona status mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy
w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow ( ,MSP”).

2) W zaleznosci od wyniku weryfikacji — jezeli spoétka:

9 Art. 90gc ustawy o ofercie publiczne;.

0 Art. 90gb ust.4 ustawy o ofercie publiczne;.
" Art. 90gi ustawy o ofercie publiczne;j.

2 Art. 90gd ustawy o ofercie publiczne;j.

'3 Art. 90ge ustawy o ofercie publiczne;j.

4 Art. 1 Dyrektywy.



a) nie spetnia Warunkéw — nie podlega pod przepisy dot. rGwnowagi pici,

b) spetnia Warunki i posiada status MSP — nie podlega pod przepisy dot. réwnowagi
pici,

c) spetnia Warunki i nie posiada statusu MSP — podlega pod przepisy dot. rGwnowagi
pici.

Za MSP nalezy uznaé przedsiebiorstwo, ktére — w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych — zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw (,Kryterium nr
1”) oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro lub
suma aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyta
réwnowartosci w ztotych 43 milionéw (,Kryterium nr 27).

Weryfikacje spetnienia przez spoétke Kryterium nr 1 i 2 (lgcznie ,Kryteria”) nalezy
przeprowadzi¢ na podstawie danych za zamkniety rok obrotowy. Oznacza to, ze
wiasciwym momentem na zweryfikowanie, czy spétka posiada status MSP jest moment
zamkniecia ksigg rachunkowych i sporzgdzenia sprawozdania finansowego za dany rok
obrotowy.

Kryteria muszg by¢ spetnione tgcznie w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych (tzw. reguta dwoch lat obrotowych). Jezeli spotka miesci sie w progu
zatrudnienia okreslonym w Kryterium nr 1, ale przekraczata w ostatnich dwéch latach
obrotowych oba progi finansowe okreslone w Kryterium nr 2, to w nastepnym roku
obrotowym nie bedzie posiadata statusu MSP. Analogicznie — nawet, jezeli spétka miesci
sie w ktéryms z progéw finansowych okreslonych w Kryterium nr 2, ale przekraczata
w ostatnich dwoch latach prog zatrudnienia okreslony w Kryterium nr 1, to w nastepnym
roku obrotowym réwniez nie bedzie posiadata statusu MSP.

lll. Sprawozdanie dot. rwnowagi ptci

1)

Sprawozdanie dot. réwnowagi pici sporzadza zarzad spotki gietdowej (lub rada
administrujgca publicznej spofki europejskiej, w ktérej przyjeto system monistyczny),
przy czym jego sporzgdzenie moze byé powierzone réwniez radzie nadzorcze;.
Sprawozdanie dot. réwnowagi ptci moze stanowi¢ wyodrebniong czes¢ sprawozdania
z dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy o rachunkowosci'® (,sprawozdanie
z dziatalnosci”), bgdz oddzielny dokument.

Sprawozdanie dot. rdwnowagi pici sporzadza sie za okres obejmujacy rok obrotowy
danej spofki gietdowej ("okres sprawozdawczy”).

Sprawozdanie dot. réwnowagi pici stanowigce wyodrebniong czes¢ sprawozdania
z dziatalnosci poczgwszy od okresu sprawozdawczego rozpoczynajgcego sie w 2026
roku wtgcza sie do raportu rocznego na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu ws.
informacji biezgcych i okresowych w brzmieniu nadanym Rozporzadzeniem
zmieniajgcym.

Sprawozdanie dot. rownowagi ptci powinno by¢ sporzgdzone w terminie umozliwiajgcym
zachowanie: ustawowego terminu przekazania tego sprawozdania do Petnomocnika ds.
Roéwnosci oraz — jezeli Sprawozdanie dot. rownowagi pici jest wigczane do raportu
rocznego — przyjetego przez spotke gietdowa, na podstawie Rozporzadzenia ws.

5 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 522 z p6zn. zm., "ustawa o rachunkowosci”).



informacji biezgcych i okresowych, terminu przekazania do publicznej wiadomosci
raportu rocznego.

5) Sprawozdanie dot. rownowagi ptci, niezwtocznie po jego sporzgdzeniu, powinno zostac
udostepnione na stronie internetowej spoétki gietdowej. Udostepnienie na stronie
internetowej spétki gietdowej raportu rocznego, do ktérego wigczono Sprawozdanie dot.
réwnowagi ptci ze wskazaniem, w ktorej czesci raportu rocznego znajduje sie to
sprawozdanie jest tozsame z realizacjg obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

6) Sprawozdanie dot. rownowagi ptci za poprzedni okres sprawozdawczy powinno by¢
przekazane Petnomocnikowi ds. Rownosci w terminie do 30 czerwca kazdego roku albo
— gdy stanowi ono wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci — w terminie 6
miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy.

7) Pierwsze Sprawozdanie dot. rownowagi pici (,Pierwsze Sprawozdanie”) za rok ubiegty
powinno zostaé przekazane Petnomocnikowi ds. Réwnosci do 31 pazdziernika 2026
roku'®. Poprzez rok ubiegty nalezy rozumie¢ ostatni rok obrotowy danej spétki gietdowej
zakonczony przed dniem wejscia w zycie Ustawy.

8) Sprawozdanie dot. rownowagi ptci powinno obejmowacg:

a) wskazanie liczby os6b zajmujgcych stanowiska w organach spotki w okresie
sprawozdawczym, ze wskazaniem ich ptci oraz rodzaju zajmowanego stanowiska,

b) informacje o srodkach podjetych w celu Zapewnienia rownowagi pici w organach
spotki,

c) a w przypadku nieosiggniecia tego celu — wskazanie przyczyn nieosiggniecia celu
oraz wyczerpujgcy opis srodkow, ktére spotka podjeta oraz zamierza podjaé, aby
osiggnac ten cel.

Wyczerpujgcy opis srodkow powinien obejmowac wszystkie dziatania, ktére spotka
faktycznie podjeta lub zamierza podjg¢ w przysztosci.

9) Pierwsze Sprawozdanie obejmuje okres sprawozdawczy, w ktérym na spoétkach
gietdowych nie cigzyt ustawowy obowigzek Zapewnienia rownowagi ptci w organach.
Przed 18 sierpnia 2026 roku kwestie dot. rGwnowagi ptci w organach spétek gietdowych
byly czesciowo regulowane przez Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021
(,Dobre Praktyki”), ktére nie sg przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
i stosowane sg na zasadzie dobrowolnosci. Ponadto wymogi odnoszgce sie do
zapewnienia réznorodnosci w organach spoétek notowanych na GPW?' okreslone
w Dobrych Praktykach rdznig sie od wymogoéw wynikajgcych z przepiséow dot.
réwnowagi ptci.

W Pierwszym Sprawozdaniu powinny sie znalez¢ informacje o: liczbie oséb zajmujgcych
stanowiska w organach spotki w okresie sprawozdawczym, ze wskazaniem ich ptci oraz
rodzaju zajmowanego stanowiska oraz — jezeli rownowaga nie zostata dotychczas
zapewniona — srodkach, ktore spotka zamierza podjg¢ w celu Zapewnienia réwnowagi
pici w organach. W ramach opisu srodkéw, ktore spdtka zamierza podjgé w celu
Zapewnienia réwnowagi ptci w organach rekomendujemy zamieszczenie informaciji, czy
spotka ma przyjetg Polityke albo okreslone zasady dotyczgce Zapewnienia rownowagi

6 Art. 4 Ustawy.
7 https://www.gpw.pl/dobre-praktyki-2021.
18 Zasady z pkt. 2.1 i 2.2 Dobrych Praktyk.



https://www.gpw.pl/dobre-praktyki-2021

ptci w organach w innych przyjetych przez spotke regulacjach (,Regulacje”), a jezeli nie,
czy i kiedy planuje przyja¢ Polityke (patrz: pkt IV).

Spétka gietdowa nie ma natomiast bezwzglednego obowigzku zamieszczaé
w Pierwszym Sprawozdaniu informacji o przyczynach nieosiagniecia celu Zapewnienia
réwnowagi pici w organach i srodkach, ktére podejmowata w tym celu. W tym zakresie
moze sie ona ograniczy¢ do wskazania, ze w okresie sprawozdawczym nie miata
ustawowego obowigzku Zapewnienia rownowagi ptci w organach i podejmowania
srodkéw w tym celu.

10) Szczegdtowe informacje o tym, w jaki sposéb i na jaki adres przekaza¢ Sprawozdanie

dot. rownowagi ptci Petnomocnikowi ds. Réwnoséci znajdujg sie na stronie internetowe;j:
www.gov.pl/rownosc/wob. Na stronie tej znajduje sie rowniez formularz przygotowany
przez Petnomocnika ds. Réwnosci, z ktérego spétki gieldowe mogqg skorzysta¢ w celu
przygotowania Sprawozdania dot. rGwnowagi pici.

IV. Polityka

1)

Przepisy dot. rGwnowagi pici okreslajg minimalne elementy, ktére powinny znalez¢ sie
w Polityce. Sg to:

a) zasady procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w organie spétki majgce na
celu zapewnienie réwnowagi ptci,

b) zasady wskazywania kandydata na stanowisko w organie spotki,

c) programy rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn oraz

d) strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Nie ma przeszkod, aby w Polityce zostaly uwzglednione réwniez inne, dodatkowe
elementy.

Polityke przyjmuje walne zgromadzenie (zwyczajne, nadzwyczajne) spétki gietdowe;j
w drodze uchwaty.

Spoétki gietdowe sg zobowigzane do przyjecia Polityki na pierwszym walnym
zgromadzeniu zwotanym po dniu wejscia w zycie Ustawy, tj. po 18 sierpnia 2026 roku
(,Pierwsze Walne”). Jezeli jednak Pierwsze Walne zakonczy sie w terminie 2 miesiecy
do dnia wejscia w zycie Ustawy, to spotka gietdowa moze przyjgc Polityke na kolejnym
walnym zgromadzeniu, nie pdézniej jednak niz w terminie 4 miesiecy od dnia wejscia
w zycie Ustawy®,

Nie ma obowigzku zwolywania Pierwszego Walnego w 2026 roku wytgcznie w celu
przyjecia Polityki. Pierwsze Walne moze by¢é zwotane w dowolnym czasie,
z zachowaniem terminéw wynikajacych z k.s.h?®. Jezeli Pierwsze Walne zostanie
zwotane w 2027 roku, dopiero w tym roku zaktualizuje sie obowigzek przyjecia Polityki.
Jezeli Pierwsze Walne zostanie zwotane w 2026 roku, przepisy wymagajg, aby Polityka
zostata przyjeta na tym walnym zgromadzeniu, z tym zastrzezeniem, ze jezeli zakohczy
sie ono do 18 pazdziernika 2026 roku (tj. w ciggu 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie
Ustawy), to spodtka gietdowa bedzie mogta przyjg¢ Polityke na kolejnym walnym
zgromadzeniu, ktére musi sie jednak zakonczy¢ do 18 grudnia 2026 roku (tj. w ciggu 4
miesiecy od dnia wejscia w zycie Ustawy).

' Art. 3 Ustawy.
20 ystawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze. zm.).
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4)

5)

Spoétka gietdowa powinna zamiesci¢ na stronie internetowej przyjeta Polityke wraz
z informacjg o przepisach dot. rbwnowagi pici i sankcjach za ich naruszenie.

Obowigzek przyjecia Polityki cigzy na spotkach gietdowych, o ile nie majg one
okreslonych zasad dotyczacych Zapewnienia rownowagi ptci w organach w innych
Regulacjach. Zasady te mogg by¢ okreslone w jednej lub kilku Regulacjach. Aby
Regulacje zwalniaty z obowigzku przyjecia Polityki, muszg obejmowac swoim zakresem
wszystkie elementy, ktore przepisy dot. rGwnowagi pici nakazujg zamiesci¢ w Polityce.
W pierwszej kolejnosci spotki gietdowe powinny zatem przeprowadzi¢ przeglad regulaciji
wewnetrznych i zweryfikowac, czy zawierajg one co najmniej minimalne elementy, ktére
powinny znalez¢ sie w Polityce. W przypadku pozytywnej weryfikaciji spotka gietdowa nie
ma obowigzku przyjecia Polityki. Spétka gietdowa powinna natomiast zamiesci¢ na
stronie internetowej?' Regulacje wraz z informacjg o przepisach dot. rownowagi pici
i sankcjach za ich naruszenie.

Polityki lub zasady dotyczace rownowagi ptci okreslone w Regulacjach majg istotne
znaczenie z punktu widzenia Procesu Wyboru Kandydata i Kryteriow doboru. Kryteria
doboru powinny by¢ spdjne z zasadami wynikajgcymi z Polityki albo Regulaciji.

V. Proces Wyboru Kandydata

1)

Przepisy dot. rownowagi pici nie przewidujg wygasniecia mandatéw lub skrdcenia
kadencji cztonkdéw organdw, ktérzy pehili swoje funkcje w dniu wejscia w zycie tych
przepisow. W zwigzku z tym obowigzek stosowania w Procesach Wyboru Kandydata
zasad wynikajgcych ze wspomnianych przepiséw (,Zasady Wyboru”) zaktualizuje sie
dopiero w chwili, gdy mandat cztonka organu wygasnie.

Obowigzek ten nie bedzie dotyczyt spétek gietdowych, w ktérych jest zapewniona
réwnowaga pici w organach. Pozostate spotki gietdowe, poczgwszy od 18 sierpnia 2026
roku, w kazdym Procesie Wyboru Kandydata majg obowigzek stosowaé Zasady
Wyboru.

Zasady Wyboru sg nastepujace:

a) Spotka gietdowa z gory, tj. przed rozpoczeciem Procesu Wyboru Kandydata, jest
zobowigzana okresli¢ Kryteria doboru. Kryteria te powinny by¢ sformutowane
neutralnie w sposob niedyskryminujacy, jasny i jednoznaczny. Powinny sie one
koncentrowac na konkretnych kwalifikacjach i doswiadczeniu, ktére jest wymagane
od kandydata na dane stanowisko.

b) O wyborze kandydata powinny w pierwszej kolejnosci decydowac¢ jego kwalifikacje,
doswiadczenie i kompetencje. Dopiero w sytuaciji, gdy dwoje kandydatéw réznej pici
posiada rownorzedne kwalifikacje, pierwszenstwo w zatrudnieniu lub powotaniu
przystuguje kandydatowi pici niedostatecznie reprezentowanej (tzw. zasada
pierwszenstwa).

c) Od zastosowania zasady pierwszenstwa mozna odstgpi¢ jedynie w wyjgtkowych
przypadkach, gdy: za wyborem kandydata pici przeciwnej przemawiajg inne istotne
zasady dotyczgce réznorodnosci okreslone w przepisach prawa, zasady te sg oparte
na obiektywnych kryteriach niemajgcych charakteru dyskryminacyjnego
i uwzgledniajg szczegolng sytuacje kandydata.

21 Art. 90gd ust. 4 ustawy o ofercie publicznej.



4)

Na zadanie kandydata spétka ma obowigzek poinformowania go na pismie lub w formie
dokumentu elektronicznego o Kryteriach doboru zastosowanych w Procesie Wyboru
Kandydata, ocenie poréwnawczej i jej uzasadnieniu, a takze o powodach ewentualnego
odstgpienia od wyboru kandydata pici niedostatecznie reprezentowanej oraz
kwalifikacjach kandydata wybranego.

Gdy kandydat nalezgcy do pici niedostatecznie reprezentowanej wykaze okolicznosci,
z ktorych wynikato, ze posiadat kwalifikacje co najmniej réwnorzedne z kandydatem
wybranym nalezgcym do pici przeciwnej, podnoszgc zarzut naruszenia Zasad Wyboru,
spétka giefdowa bedzie musiata udowodni¢, ze przeprowadzita Proces Wyboru
Kandydata zgodnie z tymi zasadami (tzw. odwrdcony ciezar dowodu).

W zwigzku z tym, w interesie spofki gietdowej jest to, aby zaréwno przyjete Kryteria
doboru, jak i wszelkie decyzje personalne podejmowane w ramach Procesu Wyboru
Kandydata byly udokumentowane.

VI. Srodki nadzoru i sankcje administracyjne

1)

Przepisy dot. rownowagi pici nie przewidujg sankcji administracyjnych za sam fakt
nieosiggniecia wymaganego ustawg poziomu udziatu oséb nalezacych do pici
niedostatecznej reprezentowanej w organach spofki gietdowej. Sankcje w postaci kar
pienieznych do wysokosci 500 000 zt sg natomiast przewidziane za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie obowigzkéw dotyczgcych Procesu Wyboru Kandydata oraz
sporzadzania Sprawozdan dot. rownowagi pici (,Sankcje”)?2. Organem uprawnionym do
natozenia Sankcji jest Komisja Nadzoru Finansowego ( ,Komisja”).

Komisji ponadto przyznane zostaty nastepujgce uprawnienia i srodki nadzoru:

a) prawo do zgdania od oséb wchodzgcych w sktad organdw spétek gietdowych lub
innych oséb uprawnionych do jej reprezentaciji 2 udzielenia pisemnych lub ustnych
informacji i wyjasnien, a takze sporzadzenia i przekazania, na koszt spotki gietdowe;j,
kopii dokumentéw i innych nos$nikow informacji w zakresie niezbednym do
sprawowania nadzoru nad obowigzkami dot. Procesu Wyboru Kandydata
i sporzgdzania Sprawozdan dot. rownowagi pici?*,

b) prawo do wydawania wobec spétek gietdowych, ktére naruszyly obowigzki dot.
Procesu Wyboru Kandydata i sporzadzania Sprawozdan dot. réwnowagi ptci,
zalecen w celu zaprzestania naruszania przez nie tych obowigzkow?,

Komisja w pierwszym okresie obowigzywania przepisow dot. réwnowagi pici bedzie

brata pod uwage, ze:

a) wiekszos¢ spoétek gietdowych w dniu wejscia przepiséw odbyta juz zwyczajne walne
zgromadzenia,

b) Pierwsze Sprawozdanie odnosi sie do okresu sprawozdawczego, w ktorym nie cigzyt

na spoétkach gietdowych ustawowy obowigzek Zapewnienia réwnowagi pici
w organach,

2 Art. 96e ust. 2 ustawy o ofercie publiczne;.
2 A takze inny os6b wymienionych w art. 68 ust. 1 ustawy o ofercie publiczne;.

24 0d os0b wskazanych w art. 68 ust. 1 pkt. 5 ustawy o ofercie publicznej.
% Art. 90gj ustawy o ofercie publicznej.



c) prawidtowe wdrozenie przepisow dot. rownowagi pfci wymaga od spotek podjecia
szeregu dziatan i czynnosci, w tym m.in.: zweryfikowania, czy spétka podlega pod
przepisy dot. rbwnowagi pici, przeprowadzenia przeglagdu organdw i ustalenia, czy
jest zapewniona rownowaga ptci w tych organach, przeprowadzenia przegladu
regulacji wewnetrznych odnoszgcych sie do szeroko pojetej polityki réznorodnosci,
zasad nominaciji, kariery, zarzgdzania zasobami ludzkimi i ustalenia, czy konieczne
jest przyjecie przez Polityki, zebrania i opracowania pozostatych danych
niezbednych dla przygotowania Pierwszego Sprawozdania i przygotowania sie do
realizacji obowigzkéw sprawozdawczych w przysziosci, ustalenia sposobu
dokumentowania Procesu Wyboru Kandydata.



